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Neue Azubis und ein Dualer Student starten in eine
vielversprechende Zukunft

Junge Talente beginnen bei der Sparkasse Merzig-Wadern ihre
Ausbildung

Eine Gruppe von insgesamt 12 jungen Menschen, davon fiinf
Frauen und sieben Mdnner, startet voller Ambitionen und
besten Perspektiven bei der Sparkasse Merzig-Wadern ihre
berufliche Laufbahn. Die 12 neuen Nachwuchskrifte der
Sparkassenfamilie stammen ausnahmslos aus dem Landkreis
Merzig-Wadern.

Bereit fir einen Neustart in Richtung berufliche Zukunft sind 12
junge Talente, die Anfang August ihre Ausbildung bei der
Sparkasse-Merzig begannen. Zuvor absolvierten sie erfolgreich
einen Bewerbungs-Prozess, in dem sie ihre Fahigkeiten und
Motivation unter Beweis stellten. Die neuen Nachwuchskrafte
interessieren sich fiir verschiedene Bereiche der Bank: Neun der
elf Azubis treten eine Ausbildung zur Bankkauffrau
beziehungsweise Bankkaufmann an. Lea Jager, 18-jdhrige
Abiturientin aus Losheim am See, entschied sich fiir eine
Ausbildung zur Kauffrau fiir Biromanagement. Ihr neuer Kollege
Samuel Schmitt aus Rimlingen tritt eine Ausbildung zum
IT-Systemelektroniker an. Sein Interesse gilt der Informations-
technologie. Dariiber hinaus betonte er wahrend einer Vorstel-
lungsrunde, er habe sich fiir eine Ausbildung bei der Sparkasse
entschlossen, da dies eine Entscheidung fiir eine sichere Zukunft
ist.

Eine Premiere in diesem Jahr ist der Beginn des Dualen Studenten
Felix Hoffeld, der sein Studium Betriebswirtschaft mit der
Fachrichtung Finanzdienstleistungen an der ASW gGmbH
Berufsakademie Saarland in Neunkirchen absolviert. Die
Méglichkeit, sowohl theoretisches Wissen an der Hochschule zu
erwerben als auch praktischen Erfahrungen direkt im taglichen
Bankbetrieb zu sammeln, macht das Duale Studium zu einer
attraktiven Option fiir engagierte Studenten. Im Vorfeld hat Felix
Hoffeld bereits ein achtwdchiges Praktikum bei der Sparkasse
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absolviert und Einblicke in die verschiedenen Fachbereiche
gewonnen.

Mit den Worten: ,Herzlich willkommen in unserer Sparkassen-
familie — wir sind froh, Sie fiir uns gewonnen zu haben. Als
regionale Sparkasse gehort zu unserer DNA die starke
Verbundenheit mit dem Landkreis und den Menschen der Region.
Dariiber hinaus blicken wir auf eine 166-jahrige Historie und
Tradition zuriick: Wir, die Sparkassenfamilie Merzig-Wadern, sind
ein stabiler Arbeitgeber und Sie haben bei uns sehr gute Chancen,
beruflich durchzustarten. Vor 33 Jahren saR ich genauso wie Sie
heute hier und habe meine Ausbildung bei der Sparkasse
begonnen. Mittlerweile bin ich seit fast 10 Jahren im Vorstand
tatig“, empfing Wolfgang Fritz, Vorstandsmitglied der Sparkasse
Merzig-Wadern, die Nachwuchskrafte an ihrem ersten Arbeitstag.
Im Laufe seiner Ausfiihrungen belegt Fritz seine Worte mit
Praxisbeispielen. Er erorterte die Aufbauorganisation der
Sparkasse und zeigte auf, welche tragende Positionen mit
Sparkassenmitarbeiterinnen und -mitarbeitern besetzt sind. Viele
dieser Mitarbeiter haben als Auszubildende bei der Sparkasse
begonnen.

Bevor es fiir die Nachwuchskrifte in ihre Filiale oder Abteilung
geht, findet ein sogenanntes Onboarding statt. Im Rahmen eines
zweitdgigen Programmes erhalten die Nachwuchskrafte
Grundlageninformationen zu wichtigen Themen wie
Bankgeheimnis, Datenschutz und Barrierefreiheit bei der
Sparkasse Merzig-Wadern. ,,Zu eurer Foérderung setzen wir neben
der persdnlichen Betreuung auch auf die digitale Vermittlung von
Ausbildungsinhalten. Beispielsweise stellen wir euch liber die
gesamte Ausbildung videobasierte Lernangebote als zusatzliche
Unterstiitzung zur Verfiigung. Damit ihr das aus der Praxis und
Theorie Erlernte besserim Gedachtnis verankert®, erkldrte Michael
Gillenberg, Abteilungsleiter Personal und Offentlichkeitsarbeit der
Sparkasse Merzig-Wadern, im Rahmen der
Einfihrungsveranstaltung. Auf der Agenda stand auch eine
TeambildungsmaRnahme: Ein gemeinsames Event im Kletterhafen
Merzig. Aufgrund der schlechten Witterungsverhdltnisse musste
dieser jedoch kurzfristig verlegt werden. Als Alternative bot sich
den zwdlf die Gelegenheit, ihre Kommunikations- und
Interaktionsfahigkeiten in einem Escape Room zu testen.

In den anschlieBRenden Wochen liegt der Fokus des modernen
Ausbildungskonzeptes darauf, die Abteilungen und Prozesse der
Bank kennenzulernen, bevor es in den ersten Schulblock bzw. in
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die Studienphase geht. Wahrend der gesamten Ausbildung
betreuen erfahrene Mentorinnen und Mentoren die jungen Banker,
damit sie ihr Potenzial voll ausschépfen und sich zu kompetenten
Fachkraften entwickeln. Zusatzlich begleitet Elio Malizia, Junior-
Referent fiir Personalentwicklung, die Auszubildenden wahrend
der Ausbildung.

Fiir den kommenden Ausbildungsstart inklusive des Dualen
Studiums im August 2024 13uft die Bewerbungsphase bereits.
Mehr Informationen zu einer Ausbildung bei der Sparkasse Merzig-
Wadern und dem Online-Bewerbungsverfahren finden alle
Interessierte unter: www.sparkassemerzig-wadern.de/ausbildung.

Die neuen Auszubildenden und ein Dualer Student der Sparkasse Merzig-
Wadern (v.l.n.r): Alina Yalak, Samuel Schmitt, Emma Zehren, Robin
Gouverneur, Tim Buchholz, Jonas Dillschneider, Alina Burkow, Felix
Hoffeld, Malena Frentzel, Falko Baller, Lea Jager, Phillip Kewenig mit
Michael Gillenberg, Leiter Personal und Offentlichkeitsarbeit (1.v.1.) und
Elio Malizia, Junior-Referent fiir Personalentwicklung (2.v.1.)


http://www.sparkassemerzig-wadern.de/ausbildung
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Die neuen Nachwuchskrdfte der Sparkasse Merzig-Wadern starteten am 1.
August in ihre berufliche Zukunft

Sparkasse Merzig-Wadern: Neue Auszubildende der Sparkasse
Merzig-Wadern
FOTO: Bettina Go-Dittscheid/Sparkasse Merzig-Wadern

Fir weitere Informationen oder Fragen:

Bettina Go-Dittscheid

Referentin Kommunikation und Medien
Sparkasse Merzig-Wadern

SchankstralBe 18-20 « 66663 Merzig
E-Mail: Bettina.Go-Dittscheid@SpkMW.de
Telefon (0 68 61) 99 19-626



